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Lukijalle

uluvalla vuosikymmenelld on eletty kuntahistorian merkittavin-
% K ta murrosta. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointi-
ia alueiden jarjestettdviksi vuoden 2023 alusta alkaen, mutta vas-
tuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy
kunnilla. Suunnitelmallisen hyvinvointitydn paatavoite on kunta-

laisten inhimillisen hyvinvoinnin edistaminen seka hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventaminen eri vaestoryhmissa.

Jarvenpadssa uudistettiin strategista ohjelmatydta talven 2024
aikana. Uudistuksella pyritdan aiempaa linjakkaampaan strate-
giatyohon seka ohjausvaikutukseltaan vahvaan ohjelmakokonai-
suuteen. Nyt laadittu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma yhdistaa kymmenen ole-
massa tai suunnitteilla ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Suunnitelma koostuu yhdeksdstd teemasta ja se kattaa kaikki ikdryhmat. Lahestymis-
tapa ei ole organisaatio- tai yksikkoldhtdinen, vaan keskitdn on haluttu nostaa kau-
punkitasoisesti yhteiset teemat ja tavoitteet.

Tavoitteista heijastuu syvasti, ettd kaupunki on erilaisia ihmisia varten. Suunnitelman
eetos on pysdhtyminen ja kohtaaminen. Aina vaikuttava toiminta ei edellyta mittavia
investointeja tai ddrimmilleen asetettuja tehokkuusvaateita. Usein ydin on erilaisten
ihmisten ja tarpeiden huomioimisessa seka oikea-aikaisessa toiminnassa. Hyvinvoin-
nin kannalta tarkea kokemus voi tapahtua minka palvelun piirissa tahansa - hyvaksy-
va, valittava ja ystavallinen kohtaaminen jattaa aina jaljen.

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

4 Jhrvenpiia HYWINVOINTI

SUUNNITELMAN VALMISTELUSTA VASTANNUT TYORYHMA:

Arja Loima, maahanmuuttajatyon erityisasiantuntija
Hannele Selin, kaavoitusjohtaja

Heikki Hayha, yritys- ja elinkeino-ohjelmapaallikks
Juhana Hiironen, maankayttojohtaja

Jussi Jokivaara, turvallisuus- ja valmiuspaallikko

Kimi Alifrosti, taloussuunnittelupaallikko

Mari Karsio, erityisasiantuntija, kaupunkikehitys

Pekka Koponen, kehittamispadallikkd, tietohallinto

Pilvi Kallio-Merildainen, osallisuuden erityisasiantuntija
Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

Saara Ojala, johtava asiantuntija, projektipaallikko (pj)
Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko
Susanna Kaiju, johtava asiantuntija, opetus ja kasvatus
Terhi Saxelin, likuntakoordinaattori

Tuomas Tenkanen, johtava asiantuntija, hyvinvointi
Ulla Lehtonen, varhaiskasvatusjohtaja



Suunnitelma pahkinankuoressa

VALTUUSTOLLE ON valmisteltava valtuustokausittain hy-
vinvointikertomus ja -suunnitelma. Hyvinvointi- ja turval-
lisuussuunnitelma nojaa maaliskuussa 2025 julkaistuun
hyvinvointikertomukseen, jossa jarvenpadldisten hyvin-
voinnin tilaa kuvataan laajasti. Valmistelussa on huomioi-
tu myos keskeiset kansalliset ohjelmat.

Suunnitelma koostuu yhdeksasta teemasta ja kutakin tee-
maa koskien on asetettu tavoitteita. Tavoitteita toteute-
taan jaksotetusti suunnitelman nelivuotiskauden aikana.
Miiden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vuosittain
joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointi-
kertomuksen yhteydessa. Arviointi perustuu sille, miten ta-
voitteita tukevat toimenpiteet ovat toteutuneet.

Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja palve-

lualueiden kayttdsuunnitelmissa. Toimenpiteista raportoi-
daan osana osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.

& Jhrvanpiia HYMINVIINTI

S S 7 T

Asuminen

Kotoutuminen

Kulttuuri

Liikurnta

Ozallisuus,
yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo

Resurssiviisaus
j& luonnon

monimuctoisuus

Paihteet ja
mielenterveys

Turvallisuus

Tyollisyys ja
elinikdinen
oppiminen

#1 Lizda tilaa koteihin

#2 Koti eldman eri vaiheisiin

#3 Ehkaisemme alueellista eriytymiszta

24 Kptoudumme ja kansainvilistymme yhdesss
#5 Kultuurilla hyvinvaintihydtyja

28 Uniikki kulttuuriperinta nakyvaksi

&7 Tapahtumallisuudella eldnytta

28 Liikkumisesta elamantapa

#0 Liikuntapaikka laytyy lahelta

210 Pysahdymme huomicimaan syrjintdvaarassa
oclevat

#11 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyviin paatoksizsa
#12 Kohti pienempia kasvihuonepaastoja

#13 Kiertotaloudella jattesttomaksi

214 Luonnonvarcjen kulutus kestavalle tasolle

£15 Turvaamme arvekkaat luontokohteset

216 Ehkdisemme paihdehaittoja ja vahvistamme
mielenterveytta

#17 Estamme lasten ja nuorten ajautumisen
rikollisuuteen

218 Tydvoima ja tydpaikat kohtaavat
210 Elinveimaa maahanmuuttajien tyallisyydella

#20 Lujitamme tyd- ja oppimiskykya

suwnnitelman teemat sekd tovaittest jo niiden totewtlamisvucdet.

L R T Y

L

L T T

L T

R RO

L .

L T



Yksi yhteinen suunnitelma

JARVENPAAN kaupunkistrategia 2030 lin-
jaa vahvasti hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelman sisaltoa. Yhteinen visiom-
me on, etta jarvenpaalaiset voivat hyvin ja
asiat hoituvat sujuvasti metropolialueen
pohjoisessa keskuksessa. Missiomme on
rakentaa yhdessa kaupunkia, jossa jarven-
paalaisella on turvalliset juuret ja kantavat
siivet. Kaupungin toiminnan painopistei-
ta ovat kestava ja hallittu kasvu, virea kau-
punkielama ja ajoissa auttaminen.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
tavoitteet toteuttavat ensisijaisesti paa-
maaria kukoistava kaupunki (J1), kasvun
paikka ihmisille ja yrityksille (J2) seka yk-
silollinen huomioiminen (J3). Lisaksi re-
surssiviisaus & luonnon monimuotoisuus
teeman tavoittein pyrimme siihen, etta toi-
minta on hyvinvoinnin ja ympariston na-
kokulmasta kestavaa ja vaikuttavaa (T1).

T-Jdrvenphiin HYVINVOINTL o turval auuisuunnte

Jarvenpdassa toteutettiin talven 2025 ai-
kana strategisen ohjelmatyon uudistus.
Nyt laadittu hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelma 2026-2029 yhdistaa sisallolli-
sesti seuraavat olemassa olevat seka suun-
nitteilla olleet ohjelmat toisiinsa:

« kaikki ikaryhmat kattava hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelma

« Jarvenpaan asunto-ohjelma

« Jarvenpaan kulttuuriohjelma

« Jarvenpaan liikkkumisohjelma

« resurssiviisas Jarvenpaan tiekartta

+ kotoutumisen edistamisen ohjelma

+ kaupungin osallisuuden periaate

+ ehkadisevan padihdetyon suunnitelma

+ kaupungin toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

+ kaupungin tyollisyysohjelma
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Luettavuudesta

Kulttuuri

Jarvenpdassa on poikkeuk-
sellisen rikas kulttuuriperin-

t6. Taalla taidetta ja kulttuuria
tehdaan vahvalla intohimolla
nykypaivanakin.

Kulttuuri ja tapahtumat teke-
vat kaupungista elavan ja vi-
rikkeellisen. Ainutlaatuisella
kulttuurilla on potentiaalia kil-
pailukyvyn ja kansainvalisen
kulttuurimatkailun kehittami-
sessd, silld eloisa kulttuurikau-
punki inspiroi seka asukkaita
etta vieraita.

Teemojen kansilehdissa
suuri kuva

Tavoitesivuissa
reunanauha

Suunnitelmasta
mahdollista taittaa
1-2 sivun

esite/lyhennelma
hyvaksymisen
jalkeen.

/ M) _

Rantapuisto on yksi Jarvenpddn tarkeimmistd tapahtumapaikoista.

28- Jirvenphin HYVINVOINTE &

KULTTUURI KEHITTYY ja saa elinvoimansa kohtaamisista ja tapah-
tumista. Tapahtumallisuus tuo kulttuuriperinnon saavutettavaksi ja
tekee perinteet elavaksi osaksi nykypaivaa. Kulttuuriperintoa ei vain
sdilyteta, vaan se muuntuu uusien kokemusten ja kohtaamisten kaut-
ta.

Tapahtumallisuudella tarkoitetaan yksittaisten tapahtumien sijaan
elamyksellisyytta ja elavyytta, joka muodostuu erilaisten tapahtu-
mien kudelmasta. Tapahtumallisuudessa kaupunki nahdaan tapah-
tuma-alustana: tapahtumia syntyy, kun niiden mahdollistumista
ruokitaan ja huolehditaan, etta jarjestaminen on sujuvaa.

Tapahtumallisuuden kehittiminen on olennaista kaupungin elavyy-
den, alueen elinvoiman seka pito- ja vetovoiman kannalta. Se edis-
taa myos sosiaalista hyvinvointia. Seurojen, jarjestojen, yhdistysten
ja yritysten jarjestamat tapahtumat luovat yhteenkuuluvuuden tun-
netta, toimivat kohtaamisen paikkoina, luovat yhteistyon siltoja ja
edistavat vuorovaikutteisuutta.

Jokaisella on mahdollisuus olla paitsi kulttuurin kokija myos teki-
ja. Tapahtumanjarjestamisen kynnyksen madaltaminen seka saavu-
tettavat tilat ja alueet kannustavat omaehtoiseen toimintaan elavan
kulttuurin syntymiseksi. Alueen osaamista, synergiaa ja potentiaa-
lia hyodyntamalla mahdollistetaan monipuoliset kulttuurielamyk-
set, joista mahdollisimman moni kaupunkilainen paasee osalliseksi.




HTS-tavoitteiden toteutumisen mittaaminen vs. ’ilmiomittarit”

“Tavoitteita toteutetaan jaksotetusti suunnitelman
nelivuotiskauden aikana. Niiden toteutumisesta raportoidaan
valtuustolle vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai
laajan hyvinvointikertomuksen yhteydessa. Arviointi perustuu
sille, miten tavoitteita tukevat toimenpiteet ovat toteutuneet.

Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja palvelualueiden
kayttosuunnitelmissa. Toimenpiteista raportoidaan osana
osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.” (HTS, s. 6)
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Hyvinvointimittarit toimivat huonosti strategiamittareina, koska ne
laahaavat ajallisesti ja mittarimuutoksen suoraa yhteytta tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin on vaikea osoittaa.

Hyvinvointitietoja seurataan ja raportoidaan tasta huolimatta rinnalla
osana hyvinvointikertomuksia.

- Velvoite: THL:n vahimmaistietosisaltd

- Oma tarve: Tiedolla johtaminen strategiatydn tukena.
HTS-tavoitteisiin liittyvat mittarit maaritelladgn osana HYVOn
tiedolla johtamisen kehittamista.

Mikali tavoitteet ja toimenpiteet on toteutettu ja mittarit pitkalla
aikavalilla nayttavat edelleen hyvinvoinnin tilan laskua, on syyta pohtia
strategisia valintoja. Teemmeko oikeita asioita? Ovatko toimemme
vaikuttavia?

Esimerkki indikaattorista, joka kuvaa isompaa ilmiota:
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Strategiatyon ”lentokorkeudesta”

« Valtuusto paattad kaupunkitasoisilla tavoitteilla
"strategisen tahtotilan ja suunnat”.

Palvelualue- » Palvelualueet ja konpa asettavat toimenpiteet
Valtuusto: lautakunta / KH: kaikkiin niihin tavoitteisiin, joita voivat omalla
kaupunkitason toimenpiteet, joilla toiminnallaan edistaa.
tavoitteet tavoitteisiin
GID s pyritaan « Viranhaltijat toteuttavat toimenpiteita ja
tekevat operatiivisia ratkaisuja.

-~
~~~
~

= — Asioista paatetaan laissa/hallintosdanndssa/
toimintasaanndssa annetun toimivallan tasoisesti
ja sen puitteissa (vrt. myds taloudellinen
toimivalta).

Kuvitteellisena esimerkkind OPKA

Tavoitteet 2026 Toimenpiteet 2026

#4 Kotoudumme ja kansainvalistymme yhdessa Maahanmuuttaneella on kolme kaveria paivakodissa.
#5 Kulttuurilla hyvinvointihy6tyja Oppilas osallistuu vahintdan kahteen
kulttuuritapahtumaan lukuvuoden aikana.

#8 Liikkumisesta elémantapa Varhaiskasvatuksessa liikutaan 2,5 h pdivassa.
#11 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyviin paatoksissa jne.
12 Ko st Viranhaltijat

ohti pienempia kasvihuonepaasttja e .

Pienemp passte) operatiiviset ratkaisut

#13 Kiertotaloudella jatteettémaksi toimenpiteiden
#14 Luonnonvarojen kulutus kestévélle tasolle toteutuksessa

(VIPS)

#17 Estamme lasten ja nuorten ajautumisen rikollisuuteen




27.1. KH:n ja 28.-30.1. palvelualuelautakuntien iltakoulujen

jalkeiset muutokset

s. 6 taulukon alle lisatty kuvateksti: "Suunnitelman teemat seka
tavoitteet ja niiden toteuttamisvuodet”

S. 14 luvut korjattu s. 10 mukaiseksi: “...15 kunnallista ja 10
yksityista pdivakotia, yli 3 100 yritysta ja yli 46 000 asukasta.”

s. 30 lisays: "Se voi esimerkiksi rakentaa ja yllapitaa
liikuntapaikkoja seka kavelyn ja pyoraliikenteen reitteja,
jarjestaa liikuntapalveluita ja tukea kansalaistoimintaa.”

s. 32 muutos: “kevyen liikenteen vaylat” tilalle "kavely- ja
pyorailyvaylat”

s. 34 lisays: "Hyvakuntoisen lahiliikuntaverkoston investointien
ja suunnittelun lisdksi on tehtdava konkreettisia toimia ja
viestintaa sen eteen, ettd kuntalaiset 16ytavat seka uusien etta
nykyisten lahiliikuntapaikkojen aarelle. Laadukas ja turvallinen
kavely- ja pyoratieverkosto kannustaa ottamaan arkiliikunnan
osaksi paivittaista liikkumista.”

s. 40 lisays: "Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) on osa ihmisiin
kohdistuvien vaikutusten arviointia.”

s. 48 lisays: "Virkistysalueiden on tarkeaa olla helposti
saavutettavissa. Kaupungin virkistysalueita ovat
luonnonsuojelualueet, rakennetut Iahi- ja keskuspuistot seka
|ahiliikuntapaikat, urheilupuistot ja -kentat. Virkistysalueiden ja
arvokkaiden luontokohteiden lisaksi muun kaupunkiluonnon ja
puistometsien merkitysta ei tule vaheksya, silla luonto on
kuntalaisille merkittava hyvinvointitekija.”

Muutokset nakyvat taitetussa luonnoksessa.

9 Jarvenpdad
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Asuminen

Jarvenpaan vetovoima
perustuu turvalliseen
kaupunkiymparistoon,
monipuolisiin asumisen
mahdollisuuksiin, saa-
vutettaviin palveluihin ja
sujuviin lilkenneyhteyk-

Sin.

Kehittamalla asumista
rakennetaan Jarvenpaa-
ta sanan varsinaisessa
merkityksessa. Asumis-
ta koskevalla saatelylla
ohjataan tulevien asun-
tojen tuotantoa eli niin
ttua uudisrakenta-

sa

e O’
mnista.

J—
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#1 Lisaa tilaa koteihin

ASUMISEN TARPEET muuttuvat paitsi yhieis-
kunnan kehittyessa myds eldamadn eri vaiheis-
sa. Pieni yksid junaseisakkeen ldhelld voi sopia
nuorelle opiskelijalle, kun taas nelihenkisen lap-
siperheen tarpeissa voivat painottua tila ja kou-
lujen laheisyys. Myos korona ja etdtyoskentely
ovat muuttaneet ihmisten tilatarpeita ja asu-
mispreferensseja.

Asuntokuntien maarad kasvaa ja koko pienenee
kaikkialla Suomessa. Keskeisin selittaja on yh-
den henkilon asuntokuntien maardn voimakas
kasvu ja titd suurempien asuntokuntien maa-
ran nopea lasku. Asuntokuntien koon supistu-
miseen vaikuttaa paitsi ikdantyminen myds ela-
mantapojen ja kulttuurin muutokset.

Yhden henkildn asuntokuntia loytyy erityisesti
nuorista aikuisista ja elakeldisista. Jarvenpdas-
sa yhden henkilon talouksia on 45,5 % asunto-
kunnista.

Kaupungin tavoitteena on mahdollistaa, etta
asukkaat loytavat elamantilanteeseensa sopi-

16~ Jirvenpllin HYVINVOINTI & toral D uusseunni

van kokoisen asunnon. Kaupunki chjaa tulevaa
uudisasuntotuotantoa kerrostalohankkeissa si-
ten, etta

« Yksioitd saa olla kohdekohtaisesti
enintddn 35 % asunnoista.

« Kolmioita tai tata suurempia asuntoja
tulee olla kohdekohtaisesti viahintddn
30 % asunnoista. Lisdksi ndiden keskikoon
tulee olla vahintdan 60 m2.

« Kaikissa hankkeissa asuntojen keski-
pinta-alan tulee olla vahintaan 50 ma2.

Saantelyllad vaikutetaan siihen, ettd kaksioiden
pinta-ala uudistuotannossa kasvaa. Toisaal-
ta sdaantely voi vaikuttaa siten, etta yksioiden
mdadrd pienenee kaksioiden madran kasvun
johdosta.

Saantelya sovelletaan tilanteissa, joissa kau-
pungin ja rakentajan valilld on sopimussuhde
ja siitd voidaan poiketa kaupunginhallituksen
paatoksella.

Lusissa asunnoissa on
oltava encmméin tilaa

Kaikkien uudis-
asuntojen keski-
koko on oltava
vahintasn

30 m?

Uusien kerros- ja
luhtitaloasuntojen
keskikoko

Kolmioiden ja
isomipien asun-
tojen keskikoko
on oltava
vahintaan

60 m:

vahintaan

30 0

2021

37 m?

Tavaite
2026

50 m?




#2 Koti elaman eri vaiheisiin

JARVENPAA TAVOITTELEE hallittua kasvua. Tama edellyttia, ettd raken-
tamisessa huomioidaan asumisen ketjut ja ehkaistaan poismuuttoa. Kau-
pungistatuleeldytyderilaisiaasuntojavastaamaanasukkaiden muuttuviin
elamantilanteisiin ja tarpeisiin. Jarvenp3a pyrkii olemaan houkutteleva
asuinpaikkakunta myos uusille asukkaille.

Jarvenpaan kasvu on luonnostaan kerrostalopainotteista. Suurimmat
aluekehityshankkeet ovat sijoittuneet ja sijoittuvat jatkossakin kaupun-
gin keskustaan ja junaseisakkeiden laheisyyteen. Jotta kaupungin kas-
vu ei perustu yksin kerrostaloasumisen varaan, tarvitaan rinnalle riitta-
vasti pientaloasuntotuotantoa. Niin varmistetaan, ettad suuret perheet ja
enemman tilaa toivovat pienet perheet voivat halutessaan valita asumis-
muodokseen pientaloasunnon.

Kaupunki ohjaa asuntotuotantoaan siten, etta pientalojen tuotantomaa-
ra on vuodesta 2029 eteenpain vahintdan 150 asuntoa vuodessa.

Asumisen kehittaminen ulottuu myds sosiaalisen asumisen kysymyksiin.
Valtakunnallisesti on nahtdvissa, ettad ikdantyneiden asumispalveluiden
rakennetta kevennetaan. Laadukkaat asumispalvelut edellyttavat suju-
vaa yhdyspintatyota kaupungin palveluiden ja hyvinvointialueen valilla.
Suunnittelulla varmistetaan, etta ikaantyneiden maaran kasvuun varau-
dutaan ennakoivilla ja oikea-aikaisilla asumisen ratkaisuilla. lkaantynei-
den asumisen vaihtoehtoja monipuolistetaan muun muassa sosiaalihuol-
tolain yhteiséllisen asumisen ja valimuotoisen asumisen malleilla.
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Asunnottomuutta ennaltaehkaistaan monialaisella verkostotyolla hyvin-
vointialueen, KELAn ja yleishyodyllisten toimijoiden kanssa. Kaupunki
nakee tarkedksi muun muassa asunto ensin -periaatteen, joka korostaa
asunnon merkitystad ihmisten kokonaisvaltaisen elaman ja hyvinvoinnin
kannalta.

+50 9%
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2022 2026 2029
100 125 150
pientalo- pientalo- pientalo-
asuntoa asuntoa asuntoa




#3 Ehkdisemme alueellista eriytymista

ASUINALUEIDEN koettuun turvallisuuteen vaikuttaa moni
tekijd, kuten asuinalueiden monimuotoisuus ja rakenne-
tun ympariston siisteys. Alueelliseen eriytymiseen on syy-
na useimmiten, ettd samalle alueelle on sijoittunut hallin-
tamuodoltaan ja kooltaan lilan yksipuolista asuntokantaa.

Kaupungin tavoite on kehittda kaikkia alueita tasapuoli-
sesti. Alueellisen eriytymisen ehkaisyssa on tarkeda, etta
viheralueiden saavutettavuudesta ja laadukkaasta katuti-
lan toteutuksesta huolehditaan kaavakehityshankkeissa.

Vuokratalojen rakentumista ohjataan siten, ettei millekaan
alueelle synny wvuokra-asuntokeskittymaad. Vuokra-asu-
miselle on eniten kysyntda keskustan tuntumassa hyvien
kulkuyhteyksien paassa. Taman vuoksi vuokra-asunto-
tuotannon ohjaaminen koskee ennen kaikkea tiiviissa kau-
punkirakenteessa olevia asuntohankkeita. Kuitenkin myos
pientalossa vuokralla asumiselle on kysyntaa, mika on syy-
ta huomioida pientalotuotannon ohjauksessa.

Vuokratalo on asunto-osakeyhtio, joka muodostuu ainoas-
taan vuokra-asunnoista. Vuokratalo tarkoittaa tuotanto-
muodoltaan joko ARA-vuokra-asuntotuotantoa tai vapaa-
rahoitteista vuokra-asuntotuotantoa.
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Uusissa asuinrakentamishankkeissa enintddan 40 % voi olla
vuokrataloja. Tilanteessa, missd rakentamishanke koostuu

« vain yhdesta asunto-osakeyhtidsta, voi vuokra-asunto-
tuotantoa olla joko 0 % tai 100 %

« kahdesta asunto-osakeyhtidsta, voi vuokra-asunto-
tuotantoa olla joko 0 % tai 50 %

« kolmesta asunto-osakeyhtiosta, voi vuokra-asunto-
tuotantoa olla joko 0 % tai 33 %

« neljastd asunto-osakeyhtiosta, voi vuokra-
asuntotuotantoa olla joko 0 %, 25 % tai 50 %

Saantelya sovelletaan tilanteissa, joissa kaupungin ja ra-
kentajan valilld on sopimussuhde ja siitd voidaan poiketa
kaupunginhallituksen paatoksella.

Vuokra-asuntotuotannon sadntely ei koske erityisryhmille
suunnattuja asumishankkeita.




Kotoutuminen

Jarvenpaassa maahanmuut-
taneita on toistaiseksi pie-
nempi osuus vaestosta kuin
paakaupunkiseudulla, mutta
ennusteiden mukaan osuus
tulee kasvamaan.

Kotoutumistyolla ja yhden-
vertaisuutta vahvistamalla
rakennetaan turvallista asen-
neilmapiirid, vaestosuhteita ja
tulevaisuutta.




#4 Kotoudumme ja kansainvialistymme yhdessa

JARVENPAAN VAESTON kasvua lisaa merkittavasti maa-
hanmuutto.Uusiakuntalaisiatuleeulkomailta,vastaanot-
tokeskuksista ja muista kunnista. Asukkaiden kulttuuri- ja
kielitaustat ovat erilaisia. Integroituminen yhteiskuntaan
alkaa, kun asioiden hoitaminen sujuu ja kotoutuja pystyy
osallistumaan seka vaikuttamaan.

Kotoutumista edistetaan kaikissa kaupungin palveluissa,
joissa tulee huomioida maahanmuuttaneiden tarpeet.
Osallistumista ja palveluiden kayttoa edistetaan viestin-
nalla ja selkokielisyydella. Kulttuurilliset tavat ja palve-
luiden toimintaperiaatteet tehdaan tutuiksi uskalluksen,
sitoutumisen ja luottamuksen rakentumiseksi. Kotoutu-
mista edistaviksi toimiksi tarvitaan erilaisia ratkaisuja,
minka lisaksi vaikutamme esimerkilla ja asenteilla.

Integroituminen on syvimmillaan kahdensuuntaista ja
hyvat vaestosuhteen rakennetaan yhdessa. Kaupungin
lisaksi kotoutumisen edistamisessa on merkittava roo-
li muilla julkisilla toimijoilla, kolmannella- ja neljannella
sektorilla, seurakunnilla seka asukkailla. Vahva verkosto
kay keskustelua maahan muuttaneiden kanssa ja kutsuu
mukaan toimintaan.
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Kulttuuri

on poikkeuk-

ikas kulttuuriperin-
to Tu 3 a'derra ja kulttuuria
tehdaan vahvalla intohimolla
nykypaivanakin.

Kulttuuri ja tapah

vat kaupungista elavan |
rikkeellisen. Ainutlaatui
kulttuurilla on pommma ia Hl-
pailukyvyn ja kansainvalisen
kulttuurimatkailun kehittami-
sessa, silla eloisa 'llt mnb
punki inspiroi s

etta vieraita.




#5 Kulttuurilla hyvinvointihyotyja

KULTTUURILLA ON ITSEISARVO - osallistuminen taiteeseen ja kulttuuriin
on yksilon perusoikeus. Kulttuurin keinoin on myos mahdollista merkit-
tavasti kasvattaa osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta yksilon ja
koko yhteison tasolla. Kulttuuri yhdistaa ja kulttuuriset kokemukset edis-
tavat erilaisuuden ja moninaisuuden hyvaksymista.

Kulttuurista hyotyvat kaikenikaiset ja se tuo elamaan kokonaisvaltaista
mielekkyytta. Kulttuuriharrastuksen kautta oppii taitoja, jotka lisaavat it-
setuntemusta ja -luottamusta ja siten silla on suora yhteys koettuun ter-
veyteen.

Tutkimusten mukaan kulttuuriharrastus edistaa mielenterveytta seka eh-
kaisee sairauksia ja syrjaytymista. Esimerkiksi musiikkiharrastus tai lu-
kutaito edistavat aivojen ja muistin toimintaa seka kielten oppimista.
Ne myos kartuttavat oppimis- ja tydelamataitoja. Lasten ja nuor-
ten lukutaitojen vahvistaminen on perusta elinikaiselle oppimi-

selle. Kulttuuripolku (KUPO) on

kotiseutu- ja kulttuuri-
opetuksen opetussuunni-
telma. Se tarjoaa jokaiselle
jarvenpaalaiselle lapselle ja
nuorelle yhtalaiset mahdolli-
suudet tutustua omaan

Lasten ja nuorten kulttuurikasvatusta ja kulttuurisia oikeuk- k°ti5°“f““f‘ jasen
sia edistetaan muun muassa kulttuuripolkua kehittamalla. kulttuuritarjontaan.

Kaupungin tehtava on huolehtia kulttuurin ja kulttuurihar-
rastusten saavutettavuudesta seka yhdenvertaisuudesta.
Erityisen tarkeaa on huomioida riskiryhmissa ja haastavas-
sa elamantilanteessa olevat.

Retrodisco Jarvenpad-talolla
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#6 Uniikki kulttuuriperinto nakyvaksi

1800-1900-LUKUJEN TAITTEESSA Tuusulan-
jarven rannalla etsittiin suomalaisen kulttuu-
rin edellakavijyytta ja rakennettiin suomalaista
identiteettia. Kirjailija Juhani Aho ja puolison-
sa taidemaalari Venny Soldan-Brofeldt, taide-
maalari Eero Jarnefelt, saveltdja Jean Sibeli-
us, taidemaalari Pekka Halonen ja myohemmin
saveltdja Joonas Kokkonen olivat aikansa mer-
kittavia yhteiskunnallisia vaikuttajia. Suomi tai-
teiltiin maailman kartalle, ja taiteilijayhteison
vaikutus suomalaisen identiteetin rakentajana
on edelleen voimakas.

Jarvenpaan taidemuseon kokoelmat ovat val-
takunnallisesti ja kansainvalisesti merkittava
osa Tuusulanjarven taiteilijayhteison perintoa
ja tarinaa. Jarvenpaalla on ainutlaatuinen teh-
tava kehittaa taidemuseota, Suvirantaa, Aholaa
ja Villa Kokkosta museokohteina.

Tuusulanjarvi on jo sadan vuoden ajan vetanyt
puoleensa paitsi vierailijoita ja matkailijoita,
myos nykytaiteilijoita asumaan alueelle. Edis-
tamalla kulttuurimatkailua Ainolan ja Tuusulan
kunnan kanssa, Jarvenpaa vahvistaa identiteet-
tidan suomalaisen kulttuurin keskiossa.
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Taidemuseo ja taiteilijakodit mahdollistavat sille. Nykytaiteilijoiden ja poikkeuksellisen suu-
osallisuutta, vuoropuhelua ja elamyksia Tuu- rentaiteilijayhteison merkitys yhteisollisyydelle
sulanjarven taideperinnon aarella kaikenikai- ovat merkittavia.
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Suvirannan ateljeessa. Kuva: Jarvenpaan taidemuseo.




#7 Tapahtumallisuudella elavyytta

Rantapuisto on yksi Jarvenpaan tarkeimmistd tapahtumapaikoista.
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KULTTUURI KEHITTYY ja saa elinvoimansa kohtaamisista ja tapah-
tumista. Tapahtumallisuus tuo kulttuuriperinnon saavutettavaksi ja
tekee perinteet elavaksi osaksi nykypaivaa. Kulttuuriperintoa ei vain
sailyteta, vaan se muuntuu uusien kokemusten ja kohtaamisten kaut-
ta.

Tapahtumallisuudella tarkoitetaan yksittaisten tapahtumien sijaan
elamyksellisyytta ja elavyytta, joka muodostuu erilaisten tapahtu-
mien kudelmasta. Tapahtumallisuudessa kaupunki nahdaan tapah-
tuma-alustana: tapahtumia syntyy, kun niiden mahdollistumista
ruokitaan ja huolehditaan, etta jarjestaminen on sujuvaa.

Tapahtumallisuuden kehittaminen on olennaista kaupungin elavyy-
den, alueen elinvoiman seka pito- ja vetovoiman kannalta. Se edis-
taa myos sosiaalista hyvinvointia. Seurojen, jarjestojen, yhdistysten
ja yritysten jarjestamat tapahtumat luovat yhteenkuuluvuuden tun-
netta, toimivat kohtaamisen paikkoina, luovat yhteistyon siltoja ja
edistavat vuorovaikutteisuutta.

Jokaisella on mahdollisuus olla paitsi kulttuurin kokija myos teki-
ja. Tapahtumanjarjestamisen kynnyksen madaltaminen seka saavu-
tettavat tilat ja alueet kannustavat omaehtoiseen toimintaan elavan
kulttuurin syntymiseksi. Alueen osaamista, synergiaa ja potentiaa-
lia hyodyntamalla mahdollistetaan monipuoliset kulttuurielamyk-
set, joista mahdollisimman moni kaupunkilainen paasee osalliseksi.




iikunta

L‘iL’U" a vaikuttaa kokonaisval-
yysiseen, psyykkiseen
p S0siaa l seen hyvinvointiin.
e tukee lasten kasvua ja ke-
h ét‘;,"s_a , vahvistaa tyoikaisten
jaksamista ja tyokykya seka
pidentaa ikaantyneen vaeston
kotona asumisen aikaa.
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Litkunnan harrastaminen ja lii-
kuntapaikat tulee nivoa luon-
tevaksi osaksi ihmisten paivit-

taista elamaa.
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#8 Liikkumisesta elimadntapa

JOILLEKIN LIIKUNTA on keskeinen elaman sisaltd, kun taas osa ei har-
rasta lilkuntaa juuri lainkaan. Litkunnallisen elamantavan omaksumi-
sen ndkokulmasta on tarkeda, ettd ohjausta annetaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja, ettd elinymparistd kannustaa lilkkkumaan riip-
pumatta perhetaustasta. Liikkumistottumukset urautuvat jopa kolme-
vuotiaana.

Odotus- ja varhaislapsuusaikana annettu tuki mahdollistaa lilkunnalli-
sen eldmantavan omaksumisen perheissa, joissa lilkunta ei ole aiem-
min ollut osa arkea. Tuesta on hyodtya parhaimmillaan koko perheel-
le. Varhaisella tuella tarkoitetaan esimerkiksi perheliikuntaneuvontaa,
matalan kynnyksen lilkuntatoimintaa, tapahtumia seka kohdennettua
viestintda lilkkumisen mahdollisuuksista. Erilaisten ihmisten tarpeet
huomioidaan soveltavan lilkkkumisen keinoin.

Yleisimmat lilkuntaan liitetyt kielteiset asiat ovat kilpailullisuus, raha ja
negatiiviset kokemukset koululilkunnasta. Varhaiskasvatuksella, ope-
tuksella ja liikuntapalveluilla on tarked rooli lilkunnan mielekkyyden
sekd yhdenvertaisten mahdollisuuksien takaamisessa. Jarvenpaa on
mukana valtakunnallisissa Liikkuva-ohjelmissa.
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#9 Liikuntapaikka loytyy lahelta

Fyysisen kunnon Oman Mielen Mieluinen
TUTKIMUKSET OSOITTAVAT, etta aikuisviestd liikkuu yleisimmin oma- yllapitaminen tai terveyden hyvinvointi liikuntalaji
toimisesti. Omatoimisen liikkumisen merkityksen kasvaessa tiedon ja et el bt
taidon tukeminen seka lilkuntapaikkojen taysipainoinen hyddyntaminen 83 % 85 'D/D 81 % 67 be

korostuvat entisestaan.

Jarvenpdassa kuntalaisten kehitysehdotukset koskevat valtaosin oma-
toimista lilkkumista tukevia lahilitkuntapaikkoja, kuten leikkipuistoja,
kuntoratoja, luistelukenttia seka pyora- ja kavelyteits. Lilkuntapaikkoja

YLEISIMMAT LIIKKUMISEN ESTEET

.. e B T e . , Ajan Pysyva fyysinen  Kiinnostuksen Taloudelliset
koetaan olevan liian vahan tai niistd ei viestitd selvasti, vaikka fyysisesti puute S il puute tekijat
ne ovat melko hyvin saavutettavissa. kyvyn rajoitus

. - : o : . 0, 0 0 0
Hyvakuntoisen lahililkuntaverkoston investointien ja suunnittelun lisak- 57 /D 21 fﬂ 14 l"El 7 /E'

si on tehtdva konkreettisia toimia ja viestintaa sen eteen, etta kuntalaiset

loytavat seka uusien ettad nykyisten ldhililkuntapaikkojen darelle. Laadu- ———— ———
kas ja turvallinen kavely- ja pyoratieverkosto kannustaa ottamaan arkilii-
kunnan osaksi paivittaista lilkkumista.

= Aito luonto

» Kevyen lilkenteen vaylat
* Ulkoilualueet

Liikunta-
alan

D mMa- yritykset
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34- JErwenplhlin HYVINVOIRTE 3 tusvallisuuasue nnitalma



Osallisuus,
vhdenvertaisuus
& tasa-arvo

Kuntien tehtava on edistaa tasa-arvoa
J‘ .hdu;ueltal suutta sek ﬁe taa syrjin-
a kaikessa toiminnassaan. Osallisuus,
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kes-
keis |jte' ijoita ll,\lln_ innin ja sosiaali-
sesti kestavan kehityksen kannalta.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunni-
telman tavoitteet kuvaavat miten
viranomaisen toiminnassa, :assa‘
tapauksessa palveluis
denvertaisuuden ja Ta a-arvon toteutu-
mista. Henkilostopoliittinen ta r

ja yhdenvertaisuussuunn tl a seka
ulelaztoJLcn suunnitelmat on toteutet-
tu erillisina suunnitelmina.
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#10 Pysaihdymme huomioimaan syrjintavaarassa olevat

ERILAISTEN SYRJINNAN muotojen kitkemi-
nen ei valttamatta edellyta kalliita investoin-
teja tai kohtuutonta vaivaa. Kohtuullisten mu-
kautusten epdaamiselladtarkoitetaantilannetta,
jossa kaytantdjen muutokset olisivat toteutet-
tavissa pienella vaivalla erityistapauksia var-
ten, mutta jossa ne jatetddn mieluummin to-
teuttamatta syyllistyen samalla syrjintaan.

Syrjintdvaarassa olevat on huomiocitava pal-
veluissa, kehittdmisessd, osallistamisessa ja
asiakastyytyvaisyytta mitattaessa. Esimerkiksi
esteettomyys ja sukupuolineutraalius on joil-
lekin osallistumisen edellytys, mika tulee ot-
taa suunnittelussa huomioon. Palvelujen saa-
vuttaminen voi karsia myds selkokielisyyden
tai monikanavaisen tiedottamisen puuttues-
sa. Erityistd huomiota tulee kohdistaa vam-
maisten, ikddntyneiden ja maahan muutta-
neiden tiedon saantiin.

Tosiasiallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den toteutumiseksi syrjintdvaarassa olevat
saattavat tarvita erityistoimenpiteita. Positii-
vinen erityiskohtelu sisdltaa kaytanteita, joil-
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la heikommassa asemassa olevien mahdol-
lisuuksia pyritaan edistamaan. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistdvat kaytdnndt eivat
kuitenkaan saa muodostua toisia syrjiviksi.

Kaikella tilld edistimme hyvia vaestdsuhteita
ja ryhmien valista vuoropuhelua. Vaikuttamis-
toimielimet tuovat keskusteluun oman asian-
tuntijuutensa.

Kaupungin tulee edistda avointa keskustelua
sekd kutsua vaikuttamistoimielimet mukaan
asioiden valmisteluun heitd koskevissa asiois-
sa, jotta he voivat tuoda keskusteluun oman
asiantuntijuutensa.

Jarvenpdilld on kaytossaan turvallisen tilan
periaatteet. Turvallisuudella viitataan etenkin
psykososiaaliseen turvallisuuteen eli sosiaali-
siin asenteisiin ja keskindiseen vuorovaikutuk-
seen. Periaatteella tehdaan nakyvaksi yhden-
vertaisuuteen perustuva arvomaailma ja sen
mukaiset toimintatavat. Periaatetta tulee nou-
dattaa kaikissa kaupungin tiloissa, jotta kau-
punkilaisilla on turvallinen ja tervetullut olo.

Toimitaan @
vhdenvertaisesti

Kaikki hairinta, syrjinta ja muu asiaton kayttaytyminen
on ehdottomasti kielletty Jirvenpaan kaupungin tilassa

' Lupaus

Tiloissamme on henkilakuntaa paikalla sinua varten ja heidan
pucleensa saa kaantya, jos jokin asia mietityttas tai havaitsee
esimeriiksi asiatonta kaytosta. Henkilakunta puuttuy syrjintaan,
hairintaan ja muuhun asiattomaan kayttaytymiseen.

' Puututaan ja rakennetaan twrvallisempaa tilaa yhdessa
Ei tulkita kordia ja leikita ettemme huomaa, jos naemime
asiatonta kaytosta tapahtuvan. Hiljainen fyvalesynta tukee
asiattomasti kyttaytyvaa.
limaéstaan tukemmie epaasiallisen kaytoksen kohteeksi
joutuneelle puwttumalla tai kertomialla henkilsdunnalle,
jos kohtaamme epaasiallista kaytosta.

' Ei oleteta tal yleistetd
Ei tehda toisesta oletuksia tai yleistyksia, silla ne voivat
todella loukata niiden kobbeeksi joutuvaa.

Funnioitetaan ja annetaan tilas
Otetaan toisermme huomioon, annetaan tilaa seka
kuunnellzan ja ollaan lasna.

Fuunnellaan ja kommunikoidaan asiallisesti ja rakentavast
Rakennetaan keskoustelwlie hywaa ja tervallista ilmagiiria,

jotta kaikilla on hywaksytty olo olla osana tilasuutta.

Eesioty asizan, 3la henkilaon - toisen ihmisen solaaminen tai
hapaiseminen ei ole ralentavaa kritikkia.

Jos loukkaat toista, pyyda anteeisi.

Janwepadn kavrungie urvelinemsmon Pas o ilaasstdes peracticed N0




#11 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyviin paatoksissa

PAATOKSET, TOIMENPITEET ja palvelut eivit kohdistu sa-
malla tavalla eri ihmisryhmiin. Moninaisuuden ymmarta-
minen ja erilaisten tarpeiden huomioiminen lisaavat paa-
toksenteon seka toiminnan suunnittelun vaikuttavuutta.

thmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi (IVA) on osa
ennakkovaikutusten arviointia (EVA). Arviointi lisaa tietoi-
suutta paatoksenteossa ja vahentaa ei-toivottuja vaiku-
tuksia. Se on merkittava yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisen tyokalu. Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) on
osa ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointia.

Arvioinnissa tarkastellaan miten suunnitteilla oleva ratkai-
su vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten vaikutukset tulisi
huomioida, jotta velvoitteet yhdenvertaisuuden edistami-
sesta ja syrjimattomyydesta toteutuvat. Paamaara on tun-
nistaa syrjintaa ja keinoja, joiden avulla yhdenvertaisuutta
voidaan parantaa. Erityisesti laajoissa ja muuten merkityk-
seltaan tarkeissa ratkaisuissa on arvioitava syrjinnan vaa-
rassa olevien oikeuksia, velvollisuuksia ja asemaa.

Sukupuolivaikutusten arviointi (suvaus) on keskeinen va-
line tasa-arvon edistamiseksi. Suvauksessa paatoksia ja
toimenpiteita arvioidaan ennakkoon silta kannalta, mil-
laisia vaikutuksia niilla voi olla naisiin, miehiin, tyttoihin
ja poikiin.
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Resurssiviisaus &

luonnon
monimuotoisuus

llImastonmuutos, luonnonvarojen yli-
kulutus ja luonnon monimuotoisuuden
vaheneminen ovat vakavia ongelmia ih-
misten hyvinvoinnille, turvallisuudelle,
taloudelle ja yhteiskunnan vakaudelle.
Haasteisiin vastaaminen on valttama-
tonta hyvinvoinnin ja terveellisen eli-
nympariston turvaamiseksi.

Kunnilla on merkittava vastuu toimia
ympariston kannalta kestavalla tavalla
ja luoda toimintaymparistd, jossa voi
toimia kestavasti ja ilmastoviisaasti.




#12 Kohti pienempia kasvihuonepaastoja

JARVENPAA TAVOITTELEE hiilineutraaliutta vuonna 2035 ja paistotti-
myytta vuonna 2050.

Hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa tarkoittaa, ettd kaupungin
alueella syntyvia kasvihuonekaasupadstoja vihennetddn vahintddn 80
%% vuoden 1990 tasosta vuoteen 2035 mennessa, ja jdljelle jadvat padstot
kompensoidaan esimerkiksi lisdamalla hiilinieluja kaupungin alueella.

Hiilineutraaliustavoite edellyttas, ettd kaupungin alueella syntyvia paas-
toja tulee vahentda yli puolella nykytasosta. Paastoja tulee vahentda eri-
tyisesti lilkenteessa ja energiankulutuksessa. Lisdksi tulee vahentda ra-
kentamisen ja maankdyton muutosten aitheuttamia padstoja.

Hiilineutraaliustavoitteen saavuttamiseksi esimerkiksi kaavojen, hanke-
suunnitelmien ja rakennusten rakentamisessa tulee tavoitella hiilineut-
raaliutta. Kestavad, ehed ja tiivis kaupunkirakenne luo olosuhteet kes-
taville lilkkumiselle ja vdahentda tarvetta laajentaa kaupunki-infraa ja
rakennettua aluetta. Kun valimatkat ovat lyhyita ja palvelut lahella, on
helppoa lilkkkua kavellen, pyoralld ja joukkoliikenteelld. Talle luodaan
edellytyksia ohjaamalla kasvua olemassa olevaan rakenteeseen ja julki-
sen lilkenteen solmukohtiin.

Rakentamisessa keskeista on rakentamisen maara, materiaaleihin liitty-
vat paastot, tydmaiden ohjaaminen paastéttomiksi, korjausrakentami-
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nen sekd olemassa olevien tilojen tehokas kaytto. Energiatehokkuutta
tulee lisata ja siirtyd hiilidioksidivapaisiin energialahteisiin.

Paastottomyys tarkoittaa, ettd kaupungin alueella ei synny juurikaan
kasvihuonekaasupdastdja, ja jaljelld olevat paastot kompensoidaan hy-
vaksyttavalla tavalla. Jarvenpaan alueella syntyvat pdastot ovat vahen-
tyneet 53 % vuodesta 1990 vuoteen 2023 mennessa.
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#13 Kiertotaloudella jatteettomaksi

JARVENPAA TAVOITTELEE kierratysasteen kaksinkertais-
tumista vuonna 2035 ja jatteettomyyttd vuonna 2050.

Kiertotaloudessa kulutetaan vihemman materiaalia, ta-
varat ja tuotteet ovat pitkaikaisia, niita korjataan ja uudel-
leen kaytetdan. Myos materiaalit kiertavat. Kiertotaloutta
edistdvat korjausrakentaminen, olemassa olevien tilojen
tehokas kaytto, kestavat hankinnat ja materiaalivalinnat,
uusiokaytto ja kierratys, maamassojen hyodyntaminen,
biojdtteen ja ruokahavikin vihentaminen seka jitteen la-
jittelu. Ydin kaikessa on ehkaista jatettd ja kuluttaa koh-
tuullisesti.

Kiertotalouden ja lajittelun tulee nakyad ymparistokasva-
tuksessa ja kaupungilla on vastuu huolehtia riittavasta la-
jittelusta julkisissa tiloissa. Vuonna 2023 voimaan tullut
jatelaki edellyttaa kuitenkin myos ailempaa useampaa ko-
titaloutta ja taloyhticta lajittelemaan hyotyjakeet erikseen
sekajatteesta. Jatelain vaikutukset nakyvat hiljalleen pie-
nentyvanad sekajdtteen prosenttiosuutena ja kasvavina
hydtyjakeiden kerdysmaarina.

Jatteettomyydessa jatetta syntyy merkittavasti vahem-

man ja lahes kaikki lajitellut jatemateriaalit kaytetaan uu-
sissa kayttotarkoituksissa.
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#14 Luonnonvarojen kulutus kestédville tasolle

JARVENPAA TAVOITTELEE asukaskohtaisten kulutuksen paastéjen
puolittumista vuonna 2035 ja kestdvaa kulutusta vuonna 2050.

Kestava kulutus tarkoittaa, ettd kulutamme luonnonvaroja maapallon
kantolkyvyn rajoissa. Tatd arvioidaan seuraamalla kulutuksesta aiheu-
tuvia kasvihuonekaasupaadstoja.

Kulutuksen paastdihin lasketaan ruoasta, rakentamisesta, tavaroista,
palveluista, energiankulutuksesta ja lilkkumisesta aiheutuvat paastot.
Laskentaan pyritddn sisdllyttdmaan kaikki kuntalaisten ja kaupungin
kulutuksesta aiheutuvat padstot rilppumatta siitd, missa kulutettu tuo-
te tai tavara on tuotettu.

Keskivertosuomalaisen luonnonvarojen kulutuksen taso on tilla het-
kella noin nelinkertainen globaalisti kestavaan tasoon verrattuna. Kes-
tava kuluttaminen edellyttda kokonaiskulutuksen merkittavaa laskua.
Myds kulutuksen materiaali- ja hiilijalanjalki, tavaroiden kayttdian pi-
dentdminen sekd tuotannon kestavyys on huomioitava.

Jarvenpdan kulutuksen vuosipaastot henkea kohden ovat 7,62 tonnia
CO2ekv (2022). Vuoteen 2035 mennessa tavoite on puolittaa asukaskoh-
taiset kulutuksen paastot. Vuoteen 2050 mennessa padstoissa pyritadn
globaalisti kestavalle tasolle eli noin kymmenesosaan nykytilaan ver-
rattuna (0,7 tonnia CO2eky).

4T - JEfvddpddn HYWINYOIHTI- & tureallisoustusanitelma

Kaupunki voi omassa toiminnassaan edistdad kestavaa kulutusta muun
muassa tekemallad kestdvid hankintoja ja urakoita sekd antamalla ym-
paristokasvatusta kestavista kulutustavoista.
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#15 Turvaamme arvokkaat luontokohteet

LUONNONSUOJELULAIN MUKAAN kunnan tulee edistaa luonnon monimuo-
toisuuden suojelua ja maisemansuojelua alueellaan. Luonnon monimuotoi-
suuden sailyttamisessa javahvistamisessa elinvoimaiseen kaupunkiluontoon,
olemassa olevien luontoalueiden sailyttamiseen ja vieraslajien torjuntaan pa-
nostetaan.

Luonto ja kaupunkivihrea tukee asukkaiden hyvinvointia ja viihtyisyytta muun
muassa vahentamalla stressia ja vahvistamalla vastustuskykya. Kaupunki-
vihrea hillitsee rakennetun ympariston lamposaarekeilmiota seka auttaa hu-
levesien hallinnassa ja melun vaimentamisessa. Puut tarjoavat miellyttavia
varjoja, ja monimuotoinen luonto auttaa ilmastonmuutoksen vaikutuksiin va-
rautumisessa ja sopeutumisessa.

Jarvenpaa suojelee arvokkaita luontokohteita ja vahvistaa luontoarvoiltaan
tarkeita elinymparistoja ja ekosysteemeja. Kaupungin suunnittelussa huo-
mioidaan viheralueet yhdistavat viherkaytavat ja kehitetaan tiivista ja eheaa
kaupunkirakennetta arvokkaimpien viheralueiden sailymiseksi. Lisaksi Jar-
venpaan luonnolle tyypillisia elinymparistoja vahvistetaan (mm. jokivarsileh-
dot, Tuusulanjarven lintuvesialueet) seka Tuusulanjarven veden, pienvesien
ja pohjavesien tilaa parannetaan.

Virkistysalueiden on tarkeaa olla helposti saavutettavissa. Kaupungin virkis-
tysalueita ovat luonnonsuojelualueet, rakennetut lahi- ja keskuspuistot seka
[ahiliikuntapaikat, urheilupuistot ja -kentat. Virkistysalueiden ja arvokkaiden
luontokohteiden lisaksi muun kaupunkiluonnon ja puistometsien merkitysta
ei tule vaheksya, silla luonto on kuntalaisille merkittava hyvinvointitekija.
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Piihteet ja
mielenterveys

Paihteet ja mielenterveys kietoutuvat
monin tavoin yhteen. Ehkaiseva paih-
de- ja mielenterveystyo on valttamaton-
ta, silla ongelmiin liittyvat inhimilliset ja
taloudelliset haitat ovat suuret sekay
silolle ettd yhteiskunnalle. Ehkaisevalla
paihdetyolla vahennetdan paihteiden
kayton haittoja paitsi ajille mya
heidan laheisilleen ja yhteiskunnalle.

Tavoite on lisata ymmarrysta paihteid
kayttoon liittyvista ilmidista seka edista3
perus- ja ihmisoikeuksien toteutumi

ta. Paavastuu ehkaisevasta paihdetyd

J

kuuluu kunnalle.




#16 Ehkaisemme paihdehaittoja ja
vahvistamme mielenterveytta

KESKI-UUSIMAALAISISTA aikuisista l3hes joka kolmas kayttaa alkoho- wvalilld. Positiivisen mielenterveyden lisddamiselld voi olla mielentervey-

lia litkaa. Eniten alkoholin liikkakayttoa esiintyy korkeasti koulutetuilla. den hairidita ehkaiseva vaikutus.

Psyyhkkisesti merkittavasti kuormittuneita on 13,9 %. Lahes joka kolmas

tyoikainen ei usko jaksavansa tyoskennella vanhuuseldkeikdaan saakka. Paihde- ja mielenterveystyontulee olla poikkileikkaavaa ja kaikki ikaryh-
mat huomioivaa. Jarvenpaassa monialaisen hyvinvointiryhman osana

Jarvenpaassa alkoholi ja huumeet ovat keskeisimpia aikuisten ennenai- toimii ehkaisevan paihdetyon tiimi. Paivikodeilla ja kouluilla seka lap-

kaisia kuolemia aitheuttavia tekijoita. Vaikka kolme viidesta yldkouluikdi- siperheiden, nuorten, liilkunnan ja kulttuurin palveluilla on tydssd mer-

sestd on raitis, ylakouluikaisten humalajuominen sekd kannabiksen tai  kittdva rooli.

muiden huumeiden kdyttd on yleisempada kuin esimerkiksi Hyvinkaalla,

Keravalla tai koko maassa. Paivittdinen tupakointi on yleisintd ammat- Tarvittaessa yksildlle tarjotaan tukea ja ha-

tikoululaisten keskuudessa. Ylakouluikaisista tytoista jopa 35,7 % kokee net ohjataan sosiaali- ja terveyspalvelui-

kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta. den piiriin. Tama edellyttda kohtaa- Pakka-mallissa alkoholin,
misen ja puheeksioton taitoja paitsi tupakan ja rahapelien myynti

Ehkdisevalla paihde- ja mielenterveystydlla on laaja yhteinen teoriapoh-  jokaiselta kaupungin tyontekijalta on vastuullista, niit3 ei vilitets

ja. Keskeistd on suojaavien tekijoiden vahvistaminen ja riskitekijéiden myds yhteiskunnalta. On tarkeda, - PR ey

vdhentaminen. Suojaavat tekijat ja riskitekijat tulee tunnistaa eri tasoil- eftd paihteistd ja mielentervey- t:‘ dea ?l:lll‘iam.l.l.:lﬂka all:m—

la: yhteiskunnassa, yhteisossa, lahisuhteissa sekad yksilon omassa eld- destd pidetddn keskustelua ylla. o !a enms E a_fa,l__ t.!!I'I'IEE -

massd. Asioihin vaikutetaan esimerkiksi elinympériston, koulumaail- Malli vahentaa hairiokayttayty-

man, taloudellisen perusturvan ja palveluiden avulla. My&s yksilo itse  Yksi ldhestymistapa on rajoittaa mista seka lisaa ikarajavalvon-

valinnoillaan vaikuttaa joihinkin suoja- ja riskitekijdihin. pdihteiden saatavuutta. Jarven- taa ja turvallisuutta. Tyo tukee
paassa otetaan vaiheittain kayt- alaikaisten paihteettomyytta ja

Ahdistuneisuus on yleensa ensimmadisena ilmaantuva mielenterveyden téon Pakka-toimintamalli, jonka nuorten aikuisten juomatapo-

hairid, johon tulee aina puuttua ja suhtautua vakavasti. Riskitekijoita vydin on pdattdjien, viranomaisten, jen siistiytymisti.
mielenterveydelle ovat kdyhyys, paihdeongelmat, koulukiusaaminen, yrittdjien, yhteisdjen ja asukkaiden
yksindisyys seka vakavat vuorovaikutusongelmat lapsen javanhemman  yhteistydssa ja vastuullisuudessa.

52 JErvadpddn HYWINYDINTI- o tureallisoustuunnitelma



ik
vil-
4

1
|
4
eisO kykenee vastaamaan

muuttuviin uhkakuviin.

Turvallisuussuunnittelu oh-
jaa systemaattista kehitta-
mistyota, jolla varmistetaan,
ettd kaupunki on valmistau-
tunut tehokkaasti hairio-
tilanteisiin ja kriiseihin. Se
tukee arjen turvallisuuden
jatkuvaa parantamista.




#17 Estamme lasten ja nuorten
ajautumisen rikollisuuteen

KAUPUNGIN ROOLI rikollisuuden ehkdisemisessa on keskeinen. Kaupun-
ki varmistaa, ettd nuorilla on riittiva tuki ja mahdollisuudet valttaa pa-
hoinvoinnin ja rikoskierteen noidankehd. Jarvenpdassa ongelmia torju-
taan ensisijaisesti ennaltaehkaisten syrjdytymista ja rikoskierretta.

Kaupungilla on aktiivinen rooli viranomaisyhteistyon kehittdmisessa esi-
merkiksi poliisin, sosiaalipalveluiden, nuorisotyon kesken. Jotta toimia
voidaan kohdentaa, yhteistyota tehdaan entyisesti alueellisten haastei-
den ja riskiryhmien tunnistamisessa.

Jokainen lapsi ja nuori tarvitsee ldhelleen turvallisia aikuisia. Kaupun-
ki pyrkii nostamaan varhaiskasvatuksen osallistumisastetta. Lisdksi van-
hemmuuden tukemista seka turvallisten aikuisten roolia ja ldsnd olevaa
kohtaamista korostetaan kaikissa kaupungin palveluissa.

Matalan kynnyksen palveluita ja harrastusmahdollisuuksia tarjotaan kai-
kille nuorille. Lisdksi riskiryhmassa olevien nuorten tuki- ja ohjauspalve-
luita kehitetdan, jotta ystavyyssuhteet, myonteiset roolimallit ja sosiaali-
nen tuki ovat lasnd nuoren elamassa.

Rikollisen teon jalkeen seurausten konkretisoituminen ja uhrin kehtaami-

nen ovat nuoren rikoksentekijan kohdalla tehokkaita keinoja ennalta eh-
kaista tulevia rikoksia.
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Tyollisyys ja |

elinikainen
oppiminen

Elinikdinen oppiminen, kuntalais-
ten osaamisen kehittaminen ja tyol-
lisyyden edistiminen ovat merkitt-
vid yhteiskunnallisia hyvinvointi- ja
elinvoimatekijoita.

Yhteiskunnan tulee pyrkia tervee-
seen huoltosuhteeseen, jotta sosi-
aali- ja terveyspalveluiden kuormit-
tavuus vahenee ja tyossakayvien,
itsendisesti toimeentulevien kunta-
laisten seka elinvoimaisten yritysten
maara kasvaa. Elinikdinen J3J3qu' a
oppinen tukevat hyvinvointia, kehit-
tymista seka auttavat sopeutumaan
muutoksiin yhteiskunnassa ja tyo-
elamassa.



#18 Tyovoima ja tyopaikat kohtaavat

YOLLSSAUEWDISTURSELL otz oo PSS
) . . opaikat onhakijat | tyonhakijat
tarjonnan kohtaamista seka vahvistamalla alueiden elin- tyop ty J y J

0 41 56

voimaa ja kilpailukykya. Yhteistyoverkoston tehtdva on 1 Johtajat
huolehtia kustannustehokkaista palveluprosesseista.

2 Erityisasiantuntijat 8 323 50T
Myods kaupungin oman palvelutuotannon tulee vasta- ) B
ta yhteiseen haasteeseen. Tavoite on tunnistaa palve- 3 Asiantuntijat 16 245 334
lualueiden vilisend yhteistyona uusia tydvoiman ja tyo- . -
s . : . 4T t k lvel tekijat 145 229
paikkojen kohtaannon mahdollisuuksia. Kokonaisuutta cimisto- ja asiakaspalvelutyontekija
edistetddn yhteistydssa tyollisyysalueen kanssa. 5 Palvelu- ja myyntitydntekijat 51 424 766
Ilman tyonantajia ei ole tyopaikkoja. Siksi alueen tydn- 6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. 0 20
antajien kanssa tehdaan aktiivisesti yhteistyota. Mukaan _ _
haastetaan erityisesti tydnantajia, joiden toimialalla on 7 Rakennus-, korjaus-ja 17 462 662
runsaasti hakijoita seké niitd, joiden toimialalla vallitsee ~ valmistusty@ntekijat
dvoimapula.
R/ P 8 Prosessi- ja kuljetustydntekijit 8 155 224
Merkittava rooli on mg,.r-‘.:.'-_s I'Eﬂulutu I-fsenjéirjEEtE_j_ill.fj, jot- g Muut tydntekijat 16 204 448
ka kouluttavat tulevaa tyovoimaa eri aloille seka tukevat
tyoeldamassa olevien ammatillista kasvua. 0 Sotilaat 0
Tyollisyyspalveluiden murroksessa tiedolla johtamisen X Ammatteihin luokittelemattomat 575 947
merkitys korostuu entisestaan. ryhmat
Yhteensa 119 2684 4376

TEM: tyanvalitystilosto, tilonmekotamus 30.9.2024
B0 JErvenplin HYMINVEINTI ja toreallisuos




#19 Elinvoimaa maahanmuuttajien tyollisyydella

SUOMESSA ON merkittava maara aloja, joilla tarvitaan tyovoimaa. Osaavan
tyovoiman maahanmuutto on keino edistaa tydvoiman saatavuutta, yritysten
kasvua ja kansainvalistymista seka tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa.
Toisaalta kunnissa asuu jo maahanmuuttaneita, joiden potentiaali on merkit-
tava.

Enemmisto Suomeen muuttaneista kokee olevansa tyokykyisia ja tyohaluisia.
Ulkomailla syntyneiden miesten tyollisyys on Suomessa EU:n keskitasolla ja
naisten EU:n keskitasoa korkeampi. Maahanmuuttaneiden tyollisyys on ko-
hentunut jopa muuta vaestéa enemman. Jarvenpaassa ulkomaalaisesta tyo-
voimasta on tyottomana enemman kuin muissa Keski-Uudenmaan kunnissa.

Koulutustasolla on tutkitusti taipumus periytya ylisukupolvisesti. Ulkomaa-
laistaustaiset nuoret jaavat suomalaistaustaisia useammin ilman peruskou-
lun jalkeista opiskelupaikkaa tai keskeyttavat toisen asteen koulutuksen.

Kotoutumislaki korostaa yksilon omaa vastuuta kotoutumisen edistymises-
sa. Kotoutujan kotoutumisohjelman kesto maaritellaan kuitenkin yksilollises-
ti. Toimenpiteiden tulee alkaa nopeasti ja tavoitteeksi asetetaan lahtokohtai-
sesti kahta vuotta lyhempi aika. Jarvenpaassa toimenpiteita kohdennetaan
erityisesti kotona lapsiaan hoitaville vanhemmille seka perusopetuksen ja ko-
toutumiskoulutuksen paattaville alle 29 -vuotiaille nuorille seka heidan van-
hemmilleen. Koulutus edistaa kotoutumista, ehkaisee syrjaytymista, vahen-
taa eriarvoisuutta ja lisaa tyollisyysmahdollisuuksia. Kotoutumisajalla tyoton
tyonhakija ohjataan erilaisiin kotoutumista edistaviin koulutuksiin ja mahdol-
lisuuksien mukaan myos heti toihin.

£1-Jirvenpdin HYVINVOINTE & tuovallicuuciuanmtelma

Kansalaisuus muu kuin suomi
(Jarvenpaa, TK 2023)

4%
3 945 (8,4 %)
puhuu
didinkielenaan m0-14
muuta kuin ®15-29
kotimaista kielta.
(TK 2023) 59% :: -

2 689 (5,7 %)
asukkaalla muu
kuin Suomen
kansalaisuus ja
heista 1 737 ei ole

Tyovoiman maara
23 742, josta tyottomana
2687 (11,3 %)

Ulkomaisen tyovoiman
maara 1221, josta
tyottdmana 464 (38 %)
(TK 10/24)

eurooppalaisia.
(TK 2023)




#20 Lujitamme tyo- ja oppimiskykya

TEKNOLOGIAKEHITYKSEN MYOTA tyceldma muuttuu ennen-  Tyotekijan, koululaisen ja opiskelijan hyvinvointi heijastuu vapaa-aikaan. Toisaalta
ndkemattdman nopeasti. Muutos edellytetdan kykya oppiauu- vapaa-ajan elamanlaatu vaikuttaa kykyyn tyoskennella ja oppia. Toimia tyo- ja oppi-
sia tietoja ja taitoja seka sopeutua uudenlaisiin vaatimuksiin.  miskyvyn yllapitamiseksi tulee tehda taten molempien saralla.

Oppimis- ja tyékywyn ylldpito ja edistdminen liittyvat vahvas-
ti yksilon kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, mutta ovat tarkea
ilmid myds yhteiskunnallisesti. Demografisen eli vaestollisen
huoltosuhteen muuttuessa tyourat pidentyvat. Samaan aikaan
uupumisoireet ja mielenterveyden haasteista johtuvat poissa-
olot yleistyvat.

turvallinen ilmapiiri

" um -« tycaikakuri
}I’htEISﬂGPP‘II’T’IIHEI’I
. . . . . riskian tunnistaminean
rajaa tyasi nuku yasi  walitse mihin panostat

kohtaaminen vahwvuuksien hyadyntaminen aktiivinen ulkoilu

puheaksi ottaminen

rytmielamaan

kannusiava kohtaaminen

S atenemismahdollisuus
A ' a
sopivia porkkanoita <

. . toimivat terveypalvelut
terveellinen ravinto ye tyé tule= rajata

Kokonaisvaltainen hyvinvointi koostuu fyysisestd, psyykkises-

td ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Nailla kaikilla on merkitys- nukU  ittivE nukkuminen £ tunnetaidot
ti tyd- ja oppimiskyvyn yllépitimisessd sekd uupumuksen ja palkitseminen T - '
sairastumisen ehkdisyssa. Tyo- ja oppimiskyvylld rakennetaan y h tE' | SU'I llsny 2 luott
mielekadsta elamaa, taloudellista vakautta ja tunnetta oman yhtaisé johon kuulua 5.5 tyd vapaa-alks-lepe s HOLEAIIES
elaman hallinnasta. joustot elimantilantesn mukaan . ’ E

avoimuus

copivat haastest
liiku

osaaminen esiin

harrastukset

osaaminen asiin

positiivinen palaute

mielente rveystaldot

Oppimis- ja tydkyvyn peruskivi on hyvinvoinnissa. Hyvinvointi
vahvistuu arkisilla asicilla: harrastuksilla, mielekkaalla tekemi-
sella, lilkunnalla, unella, levolla, terveellisella ravinnolla seka so-
siaalisilla suhteilla turvallisiin ihmisiin ja vertaisiin. Vaistamatta
ldhes jokainen tarvitsee tukea jossakin kohtaa eldmaansa. Kau-

punkivastaa tuen tarpeeseen oikea-aikaisesti ja tarvetta vastaa-

cal cteits huvinvointi "Mikd on hyvii keino yllidpitiid oppimis- ja tydkykyd?" Jdrvenpain kaupungin rehtoreiden, pivikodin johtajien seki
vasti sekd rakentaa yhteistydta hyvinvointialueen kanssa. o paivel innon nikemyaid mamaskussa 2024

hyvan huomioiminen
kannustus  mahdollisuus valita

joustavat ratkaisut yhdenvertaisuus

positiivinen tuki
hyvaksyva ilmapiiri

tasapaino

onnistuminen
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Kiitos
Saara Ojala

johtava asiantuntija, projektipddllikkd

040 315 3405l
sadra.ojdla@jdarvenpadifi

ajérvenp&d
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